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TMOIOKEHUE
0 COMOKYALTYDHOM HeHTpE
MYHHUHIAILROTO GOIAETHOrO 061e00PAIOBATETLHOTO YHPEAAEHHS
«IlepBonenasiesckan cpeass 00imeodPAIOBATETLHAS WKOTA
IleSexnncioro paiiona Bearopoackoii o6aacTi

1. O6mue nosoxenns.
1.1 COUMOKYETYpHBIH ICHTp ABIACTCA MyHHUKIATHHbIM Y{PEA/ICHHEM 0GPAsOBAHHA H
KYIILTYDB Ha CEA¢, CONETAIOIIM B Caoeli AesersiocTH dymkium MBOY «[Teproueriacaexas
COLITy 1 MYK «KysTypHo-n0cyTomsiit ienTp» TTepBOLEIIAEACKOTO CETLCKOTO HOCEICHNA
12 Ero AestensnocTs periamenTHpyeTca | PukIancKmy KOIekcow PocouiicKoii
Desepartni, 3akonom PO « OF oGpasosainiy, « OcoBaMH 3aKoRORaTE TR P 0 KYILTYpE)
 IPYTHNH 3aKOHOATE TS HBINH AKTAMH  HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTAMMH 10 OTPACIAM
0BPA3OBANIA H KYETYPHL
1.3, ColnokyIbTypHsi LeHTp coraetcs no mimumaTHbe [lepsonenizesckoro
anHHCTpaTHEROT Okpyra, MBOY «llepoueniseackas COL u MYK «Kymypo-
Z10¢yrosbii neHTp [lePBONENAACBCKOTO CEBCKOTO TOCETHHS M ABIIETCA OGLIECTBEHHOM
opranw3aieit.
1.4. B coctas COLMOKYIBTYDHOTO 1ieHTpa sxoAaT MBOY « [Teppoueniisenckas cpeasis
obimeobpasosatenbhas mkonan H MYK «KysTypro-gocyrossit ientp» [lepsotenisenckoro
CETBCKOTO M0CE/IEHHA, B COCTaB KoToporo xoasT: [lepsouensesckiit Moxebhbii lom
KyIbTyp, JIOM Ky ISTYPE C. CYPKOBO, CeThCK¥e GHOTHOTERH
1.5. Vapesk/ieris, BXOJALIHE B COCTAB COIMOKYTLTYPHOTO IEHTPa paBOTAIOT 110 CAKHOMY
RAGHY, B TO e BPEMS COXPANAIOT CBOIO NIOIACAONCTACHHYIO NIPHHAIIEAHOCTS 1 IOTOTICTHE
COOTBETCTBYIONIHM OPFAHAM OT/E/IOB Ky TKTYPbL, O0PAI0BANHS, CElECKOTO AIMHHHCTPATHBHOIO
okpyra.
1.6, CoumokybTypHbH LEHT — OGUIE0CTYHBIH LCHTD PassHTHA OGPASOBATEBHOI,
KYTLTYDHO, IPOCBETHTC/IBHOM, JOCYTORON JESTEBHOCTH i GHOHOTENHOTO OBCTYKHBANNS
CeNILCKOTO HACEIeHNS, OCYIECTRISONIHIL e IPHHHMATETECKYIO AEKTENLHOCTS B Cibepe.
KYITYP.
1.7. TIpeanpHHMATEITSCKaR IS TETLHOCTS B Cihepe KyISTYPhi A% COUHOKYIILTYPHOTO ICHTPa
KOMMEPHeCKOlf HE SBIAETCS, €CITH CIYIHT LETAM COLHOKYIBTYPHORO PASBITIA ODIIECTR
1.8, IeHTEISHOCTS COIHOKY TSTYPHOTO I1EHTPA OCYUIECTBIRETCH B COOTBETCTBIM
KY/ILTYDHEIMI 3aIIpOCAMH H TIOTPEGHOCTAMH, IPOECCHOHATLHHINM, CONRTBHENH,
~HALHOHATSHLIMH OCOGEHHOCTAMH HACCIIEHHS.
1.9. PaboTa COMMOKYTLTYPHOTO LIHTPA 110 KyIbTYPHOMY 0GC1YKHBAHHIO HACEEHHK
OCYIICCTRIAETCS COTACHO PEAWMY U5 H FO10BOMY KAJICHIGPHOMY ILTaY 110 COFIACORAMIO ¢
OpraHAMH MECTHOTO CAMOYTIARIIEHHS. :

2. OcnoBibie a1am uEHTPA.

2.1. Lenp covzmetea B nemax:

- Goflee NOTHONO i PALIHOHATEHOTO HCTIOH3OBANME METEPHATLHOH Gathl H KaTpOB
06pAI0BATELHEIX H KYTBTYPHO-A0CYTOBEX YUpeACHHii Ceita B (OPMHPOBIHHI Ky TSTYPHOH
epestst cena;



РАССМОТРЕНО 
на заседании педагогического  совета 

МБОУ «Первоцепляевская СОШ»

Протокол № 1  от 28 августа  2014

	УТВЕРЖДЕНО   

Директор МБОУ «Первоцепляевская СОШ»

 _____________________ Е. Тимофеева

Приказ № ______ от  1 сентября  2014 года 


ПОЛОЖЕНИЕ

о социокультурном  центре 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Первоцепляевская средняя общеобразовательная школа 
Шебекинского района Белгородской области»

1. Общие положения.
1.1.  Социокультурный центр  является муниципальным учреждением образования и культуры на селе, сочетающим в своей деятельности функции МБОУ «Первоцепляевская СОШ» и МУК «Культурно-досуговый центр» Первоцепляевского сельского поселения. 
1.2. Его деятельность регламентируется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом РФ « Об образовании», « Основами законодательства РФ о культуре» и другими законодательными актами и нормативными документами по отраслям образования и культуры. 
1.3. Социокультурный центр  создается по инициативе Первоцепляевского административного округа,  МБОУ «Первоцепляевская СОШ» и МУК «Культурно-досуговый центр» Первоцепляевского сельского поселения  и является общественной организацией. 

1.4.  В состав Социокультурного центра входят МБОУ « Первоцепляевская средняя общеобразовательная школа» и  МУК «Культурно-досуговый центр» Первоцепляевского сельского поселения, в состав которого входят:  Первоцеляевский модельный Дом культуры,  Дом культуры с. Сурково, сельские библиотеки. 
1.5. Учреждения, входящие в состав социокультурного центра работают по единому плану, в то же время сохраняют свою подведомственную принадлежность и подотчетны соответствующим органам отделов культуры, образования, сельского административного округа.
1.6. Социокультурный центр  – общедоступный центр развития образовательной, культурной, просветительной, досуговой деятельности и библиотечного обслуживания сельского населения, осуществляющий предпринимательскую деятельность в сфере культуры.

1.7.  Предпринимательская деятельность в сфере культуры для социокультурного центра коммерческой не является, если служит целям социокультурного развития общества.

1.8.  Деятельность социокультурного центра осуществляется в соответствии с культурными запросами и потребностями, профессиональными, социальными, национальными особенностями населения.

1.9. Работа социокультурного центра  по культурному обслуживанию населения осуществляется согласно режиму дня и годовому календарному плану по согласованию с органами местного самоуправления.

2. Основные задачи центра.
2.1. Центр создается в целях:

· более полного и рационального использования материальной базы и кадров образовательных и культурно-досуговых учреждений села в формировании культурной среды села;

·  повышения образованности, информированности и общей культуры жителей.
2.2. Предметом деятельности Центра является:

· изучение досуговых интересов, информационных потребностей и творческих наклонностей жителей села;

· общеобразовательная подготовка, эстетическое образование и воспитание детей и юношества;

· изучение истории села, изучение и возрождение традиционной народной культуры, народной этики, эстетики;

· распространение краеведческих знаний среди детей и молодежи в целях воспитания чувства национальной гордости, обеспечение преемственности боевых, трудовых, культурных традиций села, района, области; 

· развитие формы работы по приобщению всех слоев населения к музыкальному, театральному, хореографическому, изобразительному искусству, книге, кино, традиционной народной культуре.
3. Организация работы.
3.1. Социокультурный центр  организуется  в соответствии с решениями органов управления образованием и культуры администраций районов по согласованию с администрацией сельского поселения.

3.2.  Производственные отношения социокультурного центра  организуется с местной администрацией  и отделами образования и культуры администрации района строятся на основе планового управления, в соответствии с действующим законодательством, правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями, настоящим Положением и Уставом  школы.

3.3. Учредители обеспечивают условия для эффективной работы социокультурного центра,  принимают меры для укрепления материально-технической базы.

3.4. Планирование работы социокультурного центра  строится на основе районных социально-культурных программ с учетом запросов населения, договоров с государственными, частными и другими предприятиями и организациями.

3.5. Социокультурный центр  обеспечивает сохранность имущества, эффективно использует имеющуюся материально-техническую базу.

3.6. Социокультурный  центр  соблюдает правила противопожарной безопасности и охраны труда

4. Содержание деятельности центра.
4.1. Социокультурный центр  реализует различные образовательные программы, организует культурное обслуживание населения. Обучение учащихся ведется по программам общеобразовательной школы. Обучающимся предоставляются равные права и обязанности для получения общего образования независимо от расы, национальности, языка, пола, возраста, социального, имущественного и должностного положения, социального происхождения, места жительства, отношения к религии и так далее.

4.2. Социокультурный центр  кроме основной общеобразовательной программы представляет дополнительные образовательные услуги по дополнительным, образовательным и профессиональным программам, создает благоприятные условия для обучения и воспитания школьников и взрослого населения.

4.3. Социокультурный центр  организует неформальное общение людей, проживающих в данном населенном пункте, создает комфортную обстановку, предоставляет комплекс услуг по организации досуга населения: проводит праздники, вечера, конкурсы и творческие встречи, устраивает деревенские «посиделки», литературные гостиные, концерты, выставки местных мастеров и умельцев, организует работу кружков, любительских объединений, клубов по интересам и коллективов художественной самодеятельности, обеспечивает проведение танцевально-развлекательных программ, библиотечное, справочно-библиографическое и информационное обслуживание населения.

5. Управление центром, финансирование.
5.1. Непосредственное руководство социокультурным центром  осуществляет глава администрации  Первоцепляевского сельского поселения.

5.2. Руководство деятельностью  социокультурного центра  осуществляют  директор МБОУ «Первоцепляевская СОШ» и директор МУК «Культурно-досуговый центр»Первоцепляевского сельского поселения  назначенные учредителями. 
5.3. Деятельность социокультурного центра  согласуется с отделом культуры и молодежной политики администрации района.

5.4. Управление Центром осуществляется на основе демократии, гласности, активного участия общественности в творческо-производственной деятельности.

5.5. Каждое структурное подразделение социокультурного центра  имеет индивидуальное штатное расписание, которое составляется в соответствии с заявленными и лицензированными видами деятельности, утверждается органами управления образования и культуры и финансируется ими.

5.6. Общее руководство социокультурным  центром  осуществляет Земское собрание.

5.7. Финансовые средства Центра расходуются в соответствии со сметами расходов, утвержденными органами управления образованием и культуры администрации районов.

5.8. Внебюджетным источником финансирования являются поступления от платных услуг, мероприятий, проводимых по договорам и заявкам государственных, частных, кооперативных и других предприятий и организаций, спонсорская помощь, другие поступления.

5.9.  Социокультурный центр  разрабатывает годовой план работы с учетом бюджетного финансирования, доходов от платных услуг и других привлеченных средств, ведет оперативную государственную статистическую отчетность о результатах своей деятельности в установленном порядке. Отчет о проделанной работе по образовательной деятельности представляет в отдел образования, по культурно – досуговой деятельности – в отдел культуры администрации района.

5.10. Руководитель социокультурного центра  подчиняется заведующим отделами образования и культуры администрации района.

5.11. Центр имеет следующие регламентирующие документы:

· Положение о социокультурном  центре.
· Устав школы;

· Должностные инструкции сотрудников;

· Документы, связанные с организацией образовательного процесса, клубно-досуговой   

    деятельности, библиотечного обслуживания;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила представления платных услуг и др.

5.12. Реорганизация и ликвидация социокультурного центра  осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.11. Изменения и дополнения в Положение вносятся в установленном законом порядке.

