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План методической работы 

МБОУ «Первоцепляевская СОШ»

на 2018-2019 учебный год

Методическая тема:  «Системный подход к оценке качества воспитанности учащихся в условиях организации современного учебно-воспитательного процесса»
Цель: повышение эффективности учебно-воспитательного процесса на основе мониторинга качества воспитанности учеников школы.

Задачи:

1.Продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов в вопросах ФГОС НОО, ООО. 
2. Продолжить работу педагогического коллектива над методической темой: «Системный подход к оценке качества воспитанности учащихся в условиях организации современного учебно-воспитательного процесса»
3.Систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению передового опыта (планы, этапы подбора материала, оформление и внедрение).

4. В работе ШМО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующую линию: самоконтроль своей деятельности, использование новых технологий.

6.Четко спланировать, с учетом реальных возможностей цикл открытых уроков творчески работающих учителей и начинающих учителей, с целью показа не только урока, но и технологии подготовки и его самоанализа.

Основные направления деятельности методической службы школы:

I. Аналитическая деятельность

· Мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов школы.

· Выявление затруднений  методического характера.

II. Информационная деятельность

· Формирование банка нормативно-правовой, научно-методической, методической деятельности и т.д.

· Ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, методической  и научно-популярной литературы на бумажных и  электронных носителях.

· Ознакомление педагогических работников школы с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и отдельных педагогов.

· Информирование педагогических работников о новых направлениях в развитии общего и дополнительного образования учащихся.

· Консультирование учителей школы и родителей обучающихся по вопросам обучения и воспитания учащихся, реализации ФГОС.

III. Организационно-методическая деятельность

· Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи  педагогическим работникам школы в период курсовой подготовки, в межаттестационный и межкурсовой периоды.

· Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников школы, оказание им информационно-методической помощи.

· Организация и проведение конкурсов педагогических работников, учащихся, предметных олимпиад для учащихся.

План  методической службы школы содержит:

1. Работа с кадрами

1. Проведение заседаний Педагогического, Методического советов.

1.1. Тематический  Педагогический   совет.

1.2. Методический совет.

2. Повышение квалификации: 

2.1. Курсовая подготовка.

2.2. Проведение семинаров, круглых столов, методических дней.

2.3.Консультации для педагогов, испытывающих методические затруднения.

3. Аттестация педагогических работников.

4. Диагностика деятельности педагогического коллектива. 

5. Обобщение опыта работы учителей.

              6. Инспекционно - контрольная деятельность

II. Работа с учащимися.

2.1.Предметные декады.

2.2.Работа с одаренными детьми.

III. Методические совещания.

I.Работа с кадрами

I. Проведение заседаний Педагогического, Методического советов.

1.1.  Тематический  Педагогический   совет

Цель: коллегиальное обсуждение значимых вопросов, принятие конструктивных решений

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	«Преемственность в работе при переходе от дошкольного к начальному общему, от начального к основному общему образованию как залог успеха при реализации требований ФГОС»
	Ноябрь 
	Зам. директора  Мальцева И.А.

	2
	«Роль классного руководителя в развитии воспитательной компоненты ФГОС ООО»
	Март 
	Зам. директора  Ракова О.Н.


1.2. Тематика заседаний  Методического   совета 

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный  год

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1. Заседание
1. Утверждение плана работы МС, ШМО на 2018-2019 учебный год

2. Выборы председателя и секретаря методического совета на 2018-2019  учебный год

3. О назначении руководителей МО.

      4. Результат итоговой аттестации обучающихся за 2018-2019 учебный год.
2. Заседание: 

1.Организация и проведение школьных предметных олимпиад, подготовка к участию в муниципальных предметных олимпиадах.
2.Рассмотрение и утверждение плана-графика проведения открытых уроков в 2018-2019 учебном году.   

            3.Анализ стартовых контрольных работ по предметам.
             4. Обобщение  АПО педагогами школы.

3. Заседание:

1. Аналитический отчет о проведении школьных и муниципальных  предметных олимпиад.

2.Итоги мониторинга  учебного процесса за 1-е полугодие.Сопровождение низкомотивированных и неуспевающих обучающихся
3.Состояние подготовки обучающихся 9-го класса к итоговой аттестации.
4. Заседание: 

1.Итоги проведения классно-обобщающего контроля в 11 классе.
2.Итоги проведения предметных недель.
3. Подготовка материалов к промежуточной аттестации.

4. О ходе подготовки выпускников к экзаменам в формате ОГЭ и ЕГЭ в 2018-2019 учебном году.

5.Заседание:
1. Анализ методической работы за 2018-2019 учебный год.  Выполнение учебных программ.
2.Анализ работы ШМО 
3.Обсуждение планы работы МС МО на 2018-2019  учебный год.
       4.Итоги проведения итоговой промежуточной аттестации 2-8,10 классов.
	август

октябрь
январь
март
Май-Июнь
	Заместитель директора по УВР 

Мальцева И.А.
Заместитель директора по УВР
Мальцева И.А.

Руководители ШМО

Заместитель директора 

Мальцева И.А.
Руководители ШМО

Заместитель директора  по УВР
Заместитель директора по ВР
Учителя-предметники
Заместитель директора по УВР Мальцева И.А.
Руководители ШМО




2. Повышение квалификации

2.1.Курсовая подготовка

Цель: обеспечение непрерывного образования педагогических кадров

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	
	Составление плана  курсов по​вышения квалификации.
	Июнь  

Август
	Мальцева И.А.., зам. директора 

	1. 
	Мониторинг прохождения курсовой подготовки
	В течение учебного года 
	Мальцева И.А.., зам. директора 


2.2.Проведение  научно-практических семинаров

	№ п/п
	Тема методического мероприятия
	Сроки 
	Форма проведения
	Ответственный

	1. 
	 «Работа с одаренными детьми в рамках реализации ФГОС»
	Декабрь
	Семинар 
	Мальцева И.А.., зам. директора по УВР

	2. 
	«Система работы по подготовке обучающихся к ГИА»
	Март 
	Семинар 


	Мальцева И.А.., зам. директора по УВР


Цель: совершенствование педагогического мастерства в области использования современных образовательных технологий, методов и приемов 

2.3. Консультации для педагогов, испытывающих методические затруднения

Цель: реализация личностно -  ориентированного подхода в работе с педагогами

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	

	1. 
	Технология написания рабочей программы учебного предмета, курса, внеурочной деятельности
	Май- Июнь 
	Мальцева И.А., заместитель директора по УВР
	

	2. 
	Мониторинг и диагностика в работе учителя 
	Сентябрь 
	Мальцева И.А., заместитель директора по УВР
	

	3. 
	Индивидуальные консультации по применению современных образовательных технологий


	В течение учебного года 
	Мальцева И.А., заместитель директора по УВР


	

	4. 
	Методическая помощь педагогам – участникам конкурса «Учитель года 2019» 
	Декабрь - январь 
	 Мальцева И.А., заместитель директора по УВР


	

	5. 
	Осуществление методической, организационной и информационной поддержки руководителей ШМО
	В течение учебного года
	 Мальцева И.А., заместитель директора по УВР


	


3. Аттестация педагогических работников.
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности» 
	ноябрь 
	 Мальцева И.А., заместитель директора по УВР



	2
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации 
	По графику 
	 Мальцева И.А., заместитель директора по УВР



	3
	Индивидуальные консультации с педагогами по снятию тревожности 
	По необходимости 
	 Мальцева И.А., заместитель директора по УВР



	4
	Уточнение списка аттестуемых работников в 2018-2019  уч. году 
	Сентябрь 
	Мальцева И.А., заместитель директора по УВР

 

	5
	Посещение учебных занятий аттестующихся педагогов 
	Предаттестационный период 
	Администрация

	6
	Проведение аттестующимися педагогами открытых мероприятий, представление собственного опыта работы 
	По графику 
	Аттестующиеся педагоги


4. Мониторинг и диагностика деятельности педагогического коллектива

Цель: коррекция методической работы, постановка новых задач

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Методика выявления уровня педагогического мастерства
	Декабрь 
	Психолог Дрокина Н.А.

	2. 
	Диагностика педагогического коллектива «Уровень использования современных образовательных технологий» 
	Декабрь
	Психолог Дрокина Н.А.

	3. 
	Мониторинг посещения уроков коллег школы. 
	По итогам четверти, учебного года
	Мальцева И.А., заместитель директора по УВР



	4. 
	Мониторинг результативности участия учащихся в олимпиадах, смотрах-конкурсах.
	В течение учебного года 
	Мальцева И.А., заместитель директора по УВР



	5. 
	Мониторинг педагогических кадров:

-сведения об образовании, педагогический стаж, квалификационные категории, возраст;

- курсовая подготовка;

- наличие званий, наград;

- участие в методической деятельности  школы
	Сентябрь, май 
	Мальцева И.А., заместитель директора по УВР



	6. 
	Выполнение педагогами отчета по самообразованию.
	Май  
	Мальцева И.А., заместитель директора 




5.Обобщение и распространение передового опыта работы

Цель: повышение профессионализма, раскрытие творческого потенциала педагогов

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Подготовка документов для участия в конкурсе «Учитель года»
	Ноябрь
	Мальцева И.А., заместитель директора 



	2. 
	Проведение открытых учебных занятий в рамках аттестации 
	По графику 
	Мальцева И.А., заместитель директора 



	3. 
	Подготовка материалов для школьного сайта
	В течение учебного года 
	Учителя- предметники

	4. 
	Представление опыта в ходе заседаний ШМО, Методического совета, Педагогического совета
	В течение года 
	Мальцева И.А., заместитель директора 



	5. 
	Участие в научно-практических  конференциях школьного,  муниципального, регионального уровней.
	В течение года
	Мальцева И.А., заместитель директора 




6.Инспекционно - контрольная деятельность

Цель: получение полной, объективной информации; принятие конструктивных решений

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, 

собеседование с учителями, проходящими аттестационные испытания.
	В течение учебного года
	Мальцева И.А., заместитель директора 



	2. 
	Проверка деятельности школьных методических объединений.
	В течение учебного года
	Мальцева И.А., заместитель директора 



	3. 
	Проверка  школьной библиотеки по вопросу «Оценка уровня обеспеченности учащихся учебниками и учебными  пособиями»
	Сентябрь

Январь
	Администрация

	4. 
	Оценка оформления и состояния учебного кабинета
	Сентябрь,

май   
	Администрация

	5. 
	Организация проведения школьных олимпиад.

Выявление и поддержка одаренных детей. Диагностика творческих способностей учащихся и интеллектуальных возможностей
	Октябрь -

Декабрь 2014 г.
	 Мальцева И.А., заместитель директора 



	6. 
	Контроль за внедрением в практику преподавания новых УМК.

Анализ состояния преподавания учебных предметов. 

Определение уровня ЗУН учащихся. 

Определение соответствия уровня предъявляемых требований учителей требованиям государственных программ.
	По плану 
	Зам. директора Мальцева И.А.

	7. 
	Проверка деятельности ШМО: посещение заседаний, проверка документации 


	В течение учебного года (согласно ВШК)
	 Зам. директора Мальцева И.А.


II. Работа с учащимися

Цель: создание условий для саморазвития личности учащегося

2.1.Предметные декады, вечера

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Неделя «Психологии» 
	Февраль
	Ракова О.Н., зам. Директора по ВР; руководители ШМО

	2. 
	Логопедическая неделя
	Март 
	

	3. 
	Предметные недели в начальной школе
	Декабрь- май
	

	4. 
	Неделя русского языка и литературы
	январь
	

	5. 
	Предметная неделя естественно- математических дисциплин 
	апрель

	

	6. 
	Неделя Православной культуры
	январь
	


1.2. Работа с успешными и одаренными  учащимися

	№
	Основные направления
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационная работа

	1.1
	Корректировка плана работы с ОД.
	Август
	

	2. Диагностическая работа

	2.1
	Подготовка диагностических материалов          (анкеты для родителей, тесты для учащихся, карты наблюдений и др.).
	Сентябрь-октябрь

В течение года
	Психолог школы Дрокина Н.А.
Кл.руководители

	2.2
	Изучение интересов и склонностей обучающихся: уточнение критериев всех видов одаренности.
	
	Психолог школы Дрокина Н.А.

Кл.руководители

	2.3
	Диагностика родителей и индивидуальные беседы.
	
	

	2.4
	Выявление и отбор одаренных, талантливых детей. Составление базы данных ОД, ее пополнение.
	
	Зам директора Ракова О.Н.

	3. Работа с ОД по индивидуальным планам

	3.1
	Определение наставников ОД в соответствии с базой данных.
	Сентябрь
	

	3.2
	Составление индивидуальных планов  работы с ОД.
	1-я неделя октября
	Учителя – предметники

	3.3
	Собеседование  с учителями – предметниками по  индивидуальному плану работы с ОД. Утверждение индивидуальных планов  работы с ОД.
	2-я неделя октября
	Зам. директора

Мальцева И.А.

	3.4
	Реализация индивидуальных планов работы с ОД
	В течение года
	Учителя - предметники

	4. Интеллектуальное развитие ОД

	4.1
	Подготовка материалов для проведения школьного тура олимпиад.
	Сентябрь 
	Учителя – предметники

Зам. директора

Мальцева И.А.

	4.2
	Участие в школьном туре олимпиад.
	Ноябрь - декабрь
	

	4.3
	Участие в районном туре олимпиад.
	
	

	4.4
	Участие в конкурсах, выставках, конференциях.
	В течение года согласно плану ОУ
	Ракова О.Н..

	4.5
	Мониторинг результативности работы с  ОД. Пополнение данной электронной базы.
	В течение года
	Зам. директора

Ракова О.Н.,

	4.6
	Организация творческих  отчетов, выставок, смотров.
	В течение года согласно плану ОУ
	Ракова О.Н., заместитель директора 

	5.11
	Заседание НОУ, поведение итогов.  Планирование работы  на следующий год.
	
	Зам. директора

Мальцева И.А.

	5. Дополнительное образование

	6.1
	Курирование кружковой работы:

- утверждение программ кружков;

- анализ кружковой работы.
	Сентябрь, в течение года
	Зам. дир. Ракова О.Н.

	6.2
	Работа спортивных секций. 
	В течение года согласно графику
	Учитель физической культуры

	6.3
	Подготовка к  зимней спартакиаде.
	Согласно плану
	

	6. Методическое сопровождение

	7.1
	Сбор и подготовка аналитической информации:

- формирование и своевременное пополнение базы данных ОД;

- отчет по реализации индивидуальных планов работы с ОД;

- анализ результатов олимпиад;

 - мониторинг результативности работы с  ОД.
	В течение года

Апрель

Декабрь 

В течение года
	Заместители директора, учителя – предметники, руководители исследовательских работ

	7.2
	Сбор и систематизация  методических материалов по работе с одаренными детьми.
	В течение года
	Зам. директора

Мальцева И.А.

	7.3
	Итоги работы с ОД в 2018/2019 учебном году. Планирование работы на следующий год.
	Май 
	Зам. директора

Ракова О.Н.,


III. Методические совещания с руководителями методических объединений, учителями

Цель: принятие конструктивных решений

	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	1.Приоритетные задачи методической работы в 2018-2019 учебном году и отражение их в планах методических объединений 

3.Требования к ведению документации школьного методического объединения 


	Август 

 
	Мальцева И.А.., зам. директора 



	2. 
	1.Организация исследовательской, проектной, реферативной деятельности с учащимися 
2.Всероссийская олимпиада 2018-2019 учебного года: «Организация и проведение школьного этапа, участие в муниципальном этапе»
	Сентябрь 
	Мальцева И.А., зам. директора 


	3. 
	Итоги проверки учебных кабинетов 
	Сентябрь 
	Администрация

	4. 
	Подготовка к районным семинарам.
	Октябрь 
	Администрация

	5. 
	Готовность исследовательских, проектных, реферативных работ учащихся к школьной научно-практической конференции «Перспектива»
	Декабрь  


	Мальцева И.А., зам. директора 


	6. 
	Анализ деятельности методических объединений за первое полугодие 
	Январь 
	Руководители ШМО

	7. 
	Подготовка  анализа деятельности ШМО  по итогам учебного года
	Март 
	Руководители ШМО

	8. 
	Подготовка учащихся к участию в межшкольной научно-практической конференции «Перспектива»
	Март 
	Мальцева И.А.., зам. директора , учителя-предметники


